Pruebas Selectivas convocadas por Resolucién de la Direccion General
de la Funcién Ptblica. Cuerpo Facultativo Superior y Cuerpo Facultativo
de Técnicos de Grado Medio.

#\ OPOSICIONES
.ES

CONVOCATORIA 2024. SIMULACRO PARCIAL BLOQUES 1Y 2

1. El ambito de aplicacidon de la Ley 12/2014 de transparencia y de acceso a la informacidn publica
canaria incluye (indicar la incorrecta):

a) El Parlamento de Canarias, en los términos de la disposiciéon adicional cuarta.

b) Las universidades publicas.

¢) El Diputado del Comun, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Consejo Consultivo de
Canarias, de acuerdo con lo previsto en la disposicidn adicional quinta.

d) El Consejo Econdmico y Social.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Las disposiciones de la presente ley seran de aplicacién a:

a) La Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Los organismos auténomos, entidades empresariales y demés entidades de Derecho
Publico vinculadas o dependientes de dicha Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

c) Las fundaciones publicas, sociedades mercantiles y consorcios que se integran en el
sector piblico de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la Ley de la
Hacienda Publica Canaria.

d) Los cabildos insulares y los ayuntamientos, los organismos auténomos, entidades
empresariales, fundaciones, sociedades mercantiles y consorcios vinculados o dependientes
de los mismos, asi como las asociaciones constituidas por cualquiera de los anteriores, en
los términos establecidos en la disposicién adicional séptima.

e) Las universidades publicas canarias.

f) Las asociaciones constituidas por la Administracién puablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y los demas organismos y entidades previstos en este apartado.

2. Asimismo, en la actividad sujeta al Derecho Administrativo, sera aplicable a:

a) El Parlamento de Canarias, en los términos de la disposicién adicional cuarta.

b) El Diputado del Comin, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Consejo Consultivo
de Canarias, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional quinta.

c) El Consejo Econdmico y Sacial.

d) Las corporaciones de Derecho Publico.

Esta en el tema 3, pdgs. 2 y 3. En la opcidn b) falta la palabra “canarias”, por eso no es correcta.

2. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 12/2014 de transparencia y de acceso a la informacién
publica canaria, la direccién electrénica del Gobierno de Canarias que tiene por objeto
centralizar y poner a disposicion de cualquier persona toda la informacién que deben hacer
publica de acuerdo con esta ley las entidades incluidas en su ambito de aplicacién, recibe el
nombre de:

a) Sede de Transparencia.

b) Oficina de Transparencia.

c) Portal de Transparencia.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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Articulo 5. Definiciones.
A los efectos de la presente ley se entiende por:

a) Transparencia: La elaboracion, actualizacion, difusién y puesta a disposicion de
cualquier persona, en una manera clara y entendible, de la informacién prevista en esta ley
derivada de la actuacion de las entidades incluidas en su Ambito de aplicacién en ejercicio
de las funciones que tienen atribuidas, sin més limitaciones que las establecidas legalmente.

b) Informacién publica: Los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o
soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacion de
esta ley y que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio de sus funciones.

¢) Acceso a la informacién publica: la posibilidad de acceder a la informacién ptblica que
obre en poder de las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de la ley sin mas
requisitos que los establecidos en la normativa basica estatal y en esta ley.

d) Portal de Transparencia: la direccion electronica del Gobierno de Canarias que tiene
por objeto centralizar y poner a disposicion de cualquier persona toda la informacién que
deben hacer publica de acuerdo con esta ley las entidades incluidas en su ambito de
aplicacioén.

Esta en el Tema 3, pag 3.

3. De acuerdo con el articulo 19 de la Ley 12/2014 de transparencia y de acceso a la informacién
publica canaria, la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias hara publica
y mantendra actualizada, incluyendo los datos insularizados, la informacidn relativa al régimen
del contrato laboral de:

a) Personas que desempefian altos cargos en los departamentos o consejerias.

b) Personal directivo de los organismos y entidades publicas, asi como de las sociedades
mercantiles, fundaciones publicas y consorcios integrantes del sector ptblico
autondémico.

c) Personal eventual que ejerza funciones de cardcter no permanente expresamente
calificados de confianza o asesoramiento especial en cada uno de los departamentos o
consejerias y en los organismos pliblicos o entidades dependientes o vinculadas, asi
como de los organismos y entidades privadas integrantes del sector publico
autondémico.

d) a)yc)son correctas.
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Articulo 19. Informacion relativa al personal de libre nombramiento.

1. La Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias hara publica y
mantendra actualizada, incluyendo los datos insularizados, la informacién siguiente:

a) Personas que desempefian altos cargos en los departamentos o consejerias,
especificando lo siguiente:

— ldentificaciéon y nombramiento.
— Perfil, méritos académicos acreditados y trayectoria profesional.

— Funciones.
— Organos colegiados administrativos o sociales de los que es miembro.
— Actividades plblicas y privadas para las que se le ha concedido la compatibilidad.

b) Personal directivo de los organismos y entidades publicas, asi como de las
saciedades mercantiles, fundaciones piblicas y consorcios integrantes del sector ptblico
autonémico, especificando:

— Identificacién y nombramiento.
— Perfil, méritos académicos acreditados y trayectoria profesional.

- Funciones.
— Organos colegiados administrativos o sociales de los que es miembro.
— Actividades piblicas y privadas para las que se le ha cancedido la compatibilidad.

c) Personal eventual que ejerza funciones de caracter no permanente expresamente
calificados de confianza o asesoramiento especial en cada uno de los departamentos o
consejerias y en los organismos plblicos o entidades dependientes o vinculadas, asi como
de los organismos y entidades privadas integrantes del sector publico autonémico,
especificando su identificacion, nombramiento, funciones asignadas, 6rgano o directivo al
gue presta sus servicios y, en su caso, régimen del contrato laboral, detallando:

— Perfil, méritos académicos y trayectoria profesional.
— Organos colegiados administrativos o sociales de los que es miembro.
— Actividades publicas y privadas para las que se le ha concedido la compatibilidad.

Esta en el Tema 3 pag 6.

4. De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 12/2014 de transparencia y de acceso a la informacion
publica canaria, indicar la respuesta incorrecta:

a) La Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, respecto de su
personaly el de los organismos y entidades vinculadas o dependientes de la misma, hara
publicas y mantendra actualizadas y a disposicidén de todas las personas, las relaciones
de puestos de trabajo, los catdlogos de puestos, las plantillas de personal o instrumentos
similares, cualquiera que sea su denominacion, especificando la identidad del personal
que los ocupa y los puestos que estan vacantes.

b) Los departamentos de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como sus organismos autéonomos y demas entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes de la misma, haran plblica y mantendran actualizada y a
disposicion de todas las personas en sus paginas web, la relacién del personal que presta
servicios en los mismos, el puesto de trabajo que desempeiian y el régimen de provision
del mismo.

c) Asimismo, haran publicas y mantendran actualizadas las listas de contratacion de
personal para la prestacion de los servicios publicos de su competencia.
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d)

de Técnicos de Grado Medio.

La concesién de autorizaciones de compatibilidad para actividades pblicas o privadas

del personal al servicio del sector publico se hara plblica mediante su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», especificando, ademas de la identificacién personal, el
puesto de trabajo que desempefia y la actividad o actividades para la que se autoriza la

compatibilidad.

4. La concesion de autorizaciones de compatibilidad para actividades plblicas o privadas
del personal al servicio del sector publico se hara publica mediante su publicacién en el
«Boletin Oficial de Canarias», especificando, ademés de la identificacion personal, el puesto
de trabajo que desempefia y la actividad o actividades para la que se autoriza la
compatibilidad.

Esta en el Tema 3 pag 7. La d) en incorrecta porque la publicacidn se lleva a cabo en el Boletin

Oficial de Canarias y no en el Boletin Oficial del Estado.

5. De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 5/2010, de 21 de junio, canaria de fomento a la
participacion ciudadana, son finalidades de la misma:

a)

b)

d)

Establecer mecanismos de evaluacion de las politicas publicas y de investigacion del
estado de la opinidn publica por parte de la ciudadania.

Fomentar la vida asociativa en Canarias, garantizando la convivencia solidaria y
equilibrada en la libre concurrencia de iniciativas ciudadanas sobre los asuntos ptblicos.
Desarrollar los correspondientes instrumentos de participacion ciudadana, entendiendo
que son los mecanismos establecidos para la intervencién de la ciudadania en las
politicas publicas de las administraciones.

Todas las anteriores son correctas.
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Por otro lado, en el articulo 3 se establece que la presente ley persigue las siguientes finalidades:

Fomentar medidas que impulsen la participacién ciudadana en una sociedad plural para la
defensa de los valores democrdticos y solidarios, asi como desarrollar los correspondientes
instrumentos de intervencion de la ciudadania en las actuaciones de las administraciones ptblicas.

Profundizar el acercamiento de las instituciones publicas canarlas a la ciudadanfa, tratando de
involucrarla en la gestion ptblica que realizan.

Garantizar a la ciudadanfa la informacién en los procedimientos que promuevan, desarrollen o
tramiten las administraciones ptiblicas para conseguir la mayor transparencia en la gestién publica,
sin perjuicio de los procedimientos en los que previamente se establezca un periodo de informacién

publica.

Establecer mecanismos de evaluacién de las politicas publicas y de investigacién del estado de
la opinidén pablica por parte de la ciudadania.

Fomentar la vida asociativa en Canarias, garantizando la convivencia solidaria y equilibrada en
la libre concurrencia de iniciativas ciudadanas sobre los asuntos ptiblicos.

Desarrollar los correspondientes instrumentos de participacién ciudadana, entendiendo que
son los mecanismos establecidos para la intervencién de la ciudadania en las politicas publicas de las

administraciones,

Tema 4 pag 3.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 5/2010, de 21 de junio, canaria de fomento a la
participacion ciudadana, estaran repartidos territorialmente de forma adecuada v, a tal efecto,
se podran firmar convenios de colaboracion con los cabildos, ayuntamientos y

mancomunidades:

a) Los Observatorios de Servicios Publicos.

b) Los Registros de Participacion Ciudadana.

c) Las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadano.
d} Ninguna de las anteriores es correcta.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 a), las Oficinas de Informacién y
Atencién al Ciudadano estaran repartidas territorialmente de forma adecuada y, a tal efecto,
se podrédn firmar convenios de colaboracion con los cabildos, ayuntamientos y
mancomunidades. En ellas, ademas de ofrecer y recibir informacion correspondiente a las
finalidades de la presente ley, recibirdn sugerencias y reclamaciones que los ciudadanos
puedan presentar y las cursaran al drgano competente para su resolucion.

Estd también en el Tema 4 pag 5.
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7. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 5/2010, de 21 de junio, canaria de fomento a la
participacion ciudadana, las entidades ciudadanas podrdn ser reconocidas como (indicar la
incorrecta):

a) Entidades de interés publico autonédmico.
b) Entidades de interés plblico provincial.
¢) Entidades de interés publico insular.

d) Entidades de interés ptblico municipal.

3. Las entidades ciudadanas podrén ser reconocidas como entidades de interés publico
autonémico, insular o municipal.

Esta también en el Tema 4 pag 8.

8. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 5/2010, de 21 de junio, canaria de fomento a la
participacion ciudadana, indicar la respuesta incorrecta en relacién con los jurados ciudadanos:

a) Son instrumentos de participacion ciudadana, establecidos por la Administracion,
cuando lo estime oportuno, cuya funcion es valorar la eficacia y el resultado de una
iniciativa concreta o un programa de actuacion llevada a cabo por la Administracion
Publica.

b) El jurado ciudadano puede ser constituido cuando el departamento u organo
dependiente de la Administracion Plblica concernido quiera conocery valorar la eficacia
de una actividad publica realizada, en aquellos casos en que haya habido un proceso
participativo previo al exigirlo la normativa existente, o también cuando hubiera existido
ese proceso en el tramite de la correspondiente iniciativa administrativa a través de
paneles ciudadanos o foros de consulta.

¢) Los jurados ciudadanos estardan compuestos por diez personas seleccionadas por el
6rgano administrativo que quiera conocer la valoracién de una actividad piblica o que
haya llevado a cabo la iniciativa o programa de actuacion, previo informe del
departamento competente en materia de participacion mediante sorteo, como muestra
representativa de la sociedad, entre los inscritos en el Registro de Participacion, y por
un nimero de expertos en la materia objeto de valoracidon que no podra exceder de un
tercio de sus miembros.

d} Cuando lainiciativa haya sido sometida a un proceso de participacién ciudadana a través
de foros de consulta, el jurado se constituird con 10 miembros del foro segln se
establezca reglamentariamente.
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Articulo 23. Jurados ciudadanos.

1. Los jurados ciudadanos son instrumentos de participacién ciudadana, establecidos por
la Administracion, cuando lo estime oportuno, cuya funcién es valorar la eficacia y el
resultado de una iniciativa concreta o un programa de actuacién llevada a cabo por la
Administracién Plblica.

2. El jurado ciudadano puede ser constituido cuando el departamento u dérgano
dependiente de la Administracion Publica concernido quiera conocer y valorar la eficacia de
una actlividad ptblica realizada, en aquellos casos en que no haya habido un proceso
participativo previo al no exigirlo la normativa existente, o también cuando hubiera existido
ese proceso en el trdmite de la correspondiente iniciativa administrativa a través de paneles
ciudadanos o foros de consulta.

En ambos casos, los jurados ciudadanos estardn compuestos por diez personas
seleccionadas por el érgano administrativo que quiera conocer la valoracion de una actividad
publica o que haya llevado acabo la iniciativa o programa de actuacién, previo informe del
departamento competente en materia de participacién mediante sorteo, como muestra
representativa de la sociedad, entre los inscritos en el Registro de Participacion, y por un
namero de expertos en la materia objeto de valoracién que no podra exceder de un tercio de
sus miembros; sin embargo cuando la iniciativa haya sido sometida a un proceso de
participacién ciudadana a través de foros de consulta, el jurado se constituird con 10
miembros del foro segin se establezca reglamentariamente.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el procedimiento de constitucién
y las normas de funcionamiento de los jurados se establecera reglamentariamente.

4. El informe resultado de la intervencion evaluativa de los jurados ciudadanos debera
tener reflejo en los informes o memorias anuales de los distintos drganos publicos
responsables de las actuaciones sometidas a los mismos, segin se establezca
realamentariamente.

Esta también en el tema 4 pag 11. La b) es incorrecta, es ...en aquellos casos en que NO haya
habido un proceso participativo previo al NO exigirlo la normativa existente...

9. De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 12/2014 de transparencia y de acceso a la informacién
publica canaria, el derecho de acceso estd sujeto a los limites establecidos en la legislacién basica
del Estado, pudiendo ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:

a) Las relaciones interiores.

b) La prevencion, investigaciéon y sancidon de los licitos penales, administrativos o
disciplinarios.

c) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

d) Laseguridad social.

Articulo 37. Limites al derecho de acceso.

1. El derecho de acceso esta sujeto a los limites establecidos en la legislacién basica del
Estado, pudiendo ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencion, investigacién y sancién de los ilicitos penales, administrativos o
disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.
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h) Los intereses econémicos y comerciales.

i) La politica econémica y monetaria.

i) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de
decision.

I) La proteccién del medio ambiente.

Estd también en el Tema 5, pag 3. Errores =
a) Son relaciones exteriores, no interiores
b) Sonilicitos, no licitos

c) Correcta

d) Es la seguridad publica, no social

10. De acuerdo con el articulo 40 de la Ley 12/2014 de transparencia y de acceso a la informacién
publica canaria, indicar la respuesta correcta:

a) El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la presentacién
de la correspondiente solicitud dirigida al érgano o entidad en cuyo poder obre la
informacion solicitada.

b) Cuando se solicite informacién elaborada o en poder de fundaciones publicas,
sociedades mercantiles y consorcios en las que sea mayoritaria la participacion directa
o indirecta de la Administracion publica de la Comunidad Autdnoma y de las entidades
publicas vinculadas o dependientes de la misma, la solicitud se dirigird al 6rgano del
departamento al que estén vinculadas o adscritas y, en su defecto, al que tenga
atribuidas las competencias en el ambito funcional de los fines, objeto social o ambito
de aquellas entidades.

c) En el caso de que se solicite informacién de las personas fisicas y juridicas que presten
servicios plblicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira al drgano
que tenga atribuidas las competencias del servicio o de la materia.

d) Todas las anteriores son correctas.
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Articulo 40. Iniciacién del procedimiento.

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la
presentacidn de la correspondiente solicitud dirigida al érgano o entidad en cuyo poder obre
la informacioén solicitada.

2. Cuando se solicite informacién elaborada o en poder de fundaciones publicas,
sociedades mercantiles y consorcios en las que sea mayoritaria la participacion directa o
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indirecta de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma y de las entidades
pulblicas vinculadas o dependientes de la misma, la solicitud se dirigirA al érgano del
departamento al que estén vinculadas o adscritas y, en su defecto, al que tenga atribuidas
las competencias en el ambito funcional de los fines, objeto social o ambito de aquellas

entidades.
3. En el caso de que se solicite informacion de las personas fisicas y juridicas que

presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira al
drgano que tenga atribuidas las competencias del servicio o de la materia.

Esta también en el Tema 5, pag 4.

11. De acuerdo con el articulo 43 de la Ley 12/2014 de transparencia y de acceso a la informacién
publica canaria, se inadmitiran a tramite, mediante resolucidon motivada, las solicitudes:

a) Dirigidas a un drgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se conozca el

competente.

b) Relativas a informacién para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa de
reelaboracion.

c) Que afecten a una pluralidad de personas cuyos datos personales pudieran revelarse
con el acceso a la peticién, en nimero tal que sea posible darles traslado de la solicitud
en el tiempo establecido para su resolucién.

d) Todas las anteriores son correctas.
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Articulo 43. Inadmisién de solicitudes.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucién motivada, las solicitudes:

a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboracién o de puhlicacién
general.

b) Referidas a informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la contenida en
notas, borradores, opiniones, resiimenes, comunicaciones e informes internos o entre
drganos o entidades administrativas.

c) Relativas a informacion para cuya divulgacién sea necesaria una accion previa de
reelaboracion.

d) Dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca el
competente.

e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con
la finalidad de transparencia de esta ley.

f) Que afecten a una pluralidad de personas cuyos datos personales pudieran revelarse
con el acceso a la peticién, en nimero tal que no sea posible darles traslado de la solicitud
en el tiempo establecido para su resolucion.

Estd también en el Tema 5 pdg 5. Errores =

a) Escuando se desconozca el competente

b) Correcta

c) Esenntimero tal que NO sea posible darles traslado.

12. De acuerdo con el articulo 48 de la Ley 12/2014 de transparencia y de acceso a la informacién
publica canaria, indicar la respuesta correcta:

a) Elacceso a lainformacion se realizara exclusivamente por via electrénica.

b) Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la notificacion de la resolucion
debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo de diez dias.

c) Lainformacién se proporcionara en la modalidad solicitada, a menos que no sea posible,
resulte excesivamente gravosa para el sujeto obligado y exista una alternativa mas
econémica y facilmente accesible para el solicitante.

d) Todas las anteriores son correctas.

Articulo 48. Acceso a la informacién.

1. El acceso a la informacién se realizarA preferentemente por via electrénica, salvo
cuando no sea posible o el solicitante haya sefialado expresamente otro medio. Cuando no
pueda darse el acceso en el momento de la notificaciéon de la resolucién debera otorgarse,
en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. La informacién se proporcionard en la modalidad solicitada, a menos que no sea
posible, resulte excesivamente gravosa para el sujeto obligado y exista una alternativa mas
econdmica y facilmente accesible para el solicitante.

3. La consulta directa de las fuentes de informacidn, asi como el acceso al lugar donde la
informacion estad depositada, podran denegarse cuando las condiciones de seguridad del
lugar y de custodia y preservacion de los documentos o de los soportes originales de la
informacidn no lo permitan.

4. Cuando la resolucién conceda el acceso total o parcial a una informacién que afecte a
un tercero que se haya opuesto, el acceso solo tendréa lugar cuando haya transcurrido el
plazo para interponer recurso contencioso-administrativo sin que se haya formalizado o haya
sido resuelto confirmando el derecho a recibir la informacion.
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También estd en el Tema 5 pag 7. Errores =

a) Serealizard preferentemente por via electrénica
b) Enun plazo NO SUPERIOR a diez dias

c) Correcta

13. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento 2016/679, que recoge los
principios relativos al tratamiento de datos, los datos personales seran adecuados, pertinentes
y limitados a lo necesario en relacidn con los fines para los que son tratados. Esto hace referencia
al principio:

a) Limitacién de la finalidad.

b) Exactitud.

c) Minimizacion de datos.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

c¢) adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los
fines para los que son tratados («minimizacion de datos»):

Estd también en el Tema 6 pag 3.

14, De acuerdo con el articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, indicar la respuesta correcta en materia
del deber de confidencialidad:

a) Las obligaciones asociadas al deber de confidencialidad se mantendran aun cuando
hubiese finalizado la relacién del obligado con el responsable o encargado del
tratamiento.

b) Las obligaciones asociadas al deber de confidencialidad se mantendrdn hasta que
finalice la relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

c) Las obligaciones asociadas al deber de confidencialidad se mantendridn hasta que
transcurra un afio desde que finalizase la relacién del obligado con el responsable o
encargado del tratamiento.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas
gue intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al
que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacion general sefialada en el apartado anterior serd complementaria de los
deberes de secreto profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando
hubiese finalizado la relacién del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Esta también en el Tema 6 pag 5.

15. De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento 2016/679, indicar la respuesta correcta respecto a
la comunicacién de una violacién de la seguridad de los datos personales al interesado:
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a)

b)

d)

de la Funcidon Puablica. Cuerpo Facultativo Superior y Cuerpo Facultativo
de Técnicos de Grado Medio.

Cuando sea seguro que la violacién de la seguridad de los datos personales entrafie un
alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del
tratamiento la comunicara al interesado sin dilacion indebida.

Cuando sea probable que la violacion de la seguridad de los datos personales entrafie
un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del
tratamiento la comunicara al interesado en el plazo de treinta dias.

Cuando sea probable que la violacion de la seguridad de los datos personales entrafie
un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del
tratamiento la comunicara al interesado sin dilacién indebida.

Cuando sea seguro que la violacion de la seguridad de los datos personales entrafie un
alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas, el responsable del
tratamiento la comunicard al interesado en el plazo de treinta dias.

Articulo 34

Comunicaciéon de una violacion de la seguridad de los datos

1.

personales al interesado

Cuando sea probable que la violacion de la seguridad de los datos

personales entraiie un alto riesgo para los derechos y libertades de las
personas fisicas, el responsable del tratamiento la comunicara al intere-
sado sin dilacion indebida.

Estd también en el Tema 6 pag 10. Errores =

a) Cuando sea seguro ...

b) ...en el plazo de treinta dias

¢) Correcta

d) Cuando sea seguro ... en el plazo de treinta dias

16. Indicar la respuesta correcta respecto a lo contenido en el Reglamento 2016/679 y en la Ley
Orgdnica 3/2018 en materia del ejercicio del derecho de rectificacion:

a)

b)

El interesado tendrd derecho a obtener sin dilacion indebida del responsable del
tratamiento la rectificacion de los datos personales inexactos que le conciernan.

El interesado no podra solicitar que se completen los datos personales que sean
incompletos.

El afectado debera indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccion que haya
de realizarse.

a) y ¢) son correctas.
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El derecho de rectificacién queda recogido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679 que
establece que el interesado tendra derecho a obtener sin dilacién indebida del responsable del
tratamiento la rectificacion de los datos personales inexactos que le conciernan. Teniendo en cuenta
los fines del tratamiento, el interesado tendra derecho a que se completen los datos personales que
sean incompletos, inclusive mediante una declaracién adicional.

Este derecho queda también regulado en la ley orgénica en el articulo 14. Al ejercer el derecho
de rectificacién reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado debera indicar
en su solicitud a qué datos se refiere y la correccién que haya de realizarse. Debera acompafiar,
cuando sea preciso, la documentacién justificativa de la inexactitud o cardcter incompleto de los datos
objeto de tratamiento.

Tema 6 pag 12. La b) es incorrecta porque el interesado si tiene derecho a que se completen los
datos personales que sean incompletos.

17. Indicar la respuesta incorrecta de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 bis del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico:

a) Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

b) La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y
sera incompatible con la modalidad presencial.

c) Entodo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados.

d) El teletrabajo deberd contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.
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Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacian.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada
y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y
reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los
términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de
negociacion colectiva en el &mbito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el
acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo deber& contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a
la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnol6gicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia
de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

Esta también en Tema 21 pag 5. La b) es incorrecta porque el teletrabajo es COMPATIBLE con la
modalidad presencial.

18. Indicar la respuesta correcta de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

a) Los funcionarios publicos tendrdn derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

b) Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante
la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido
mds de doce meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

c) El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos puede ser
sustituido por una cuantia econdmica.

d) Todas las anteriores son correctas.
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Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sébados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios

especiales.
2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo

durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede
ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria debera
garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacién de servicios de los
funcionarios pablicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el
abono de una compensacién econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y
en particular, en los casos de jubilaciéon por incapacidad permanente o por fallecimiento,

hasta un maximo de dieciocho meses.

Estd también en Tema 21 pag 6. Errores =

a) Correcta
b) ...siempre que no hayan transcurrido més de doce meses ... = son dieciocho meses

c) .. puede ser sustituido por una cuantia econémica = NO

19. De acuerdo con el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, por intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario de su
suegro, un funcionario publico tiene derecho a un permiso:

a) De cuatro dias habiles.

b) De cinco dias habiles.

c) De tres dias habiles si se produce en la misma localidad.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

Pagina 15 de 33 www.oposiciones-canarias.es



Pruebas Selectivas convocadas por Resolucién de la Direccién General
#\ OPOSICIONES P
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Articulo 48. Permisos de los funcionarios ptblicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

Pagina 25
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a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirGrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y
aue reauiera el cuidado efectivo de aauella. cinco dias habiles.

Esta también en Tema 21 pag 7. El suegro es primer grado de afinidad, con lo que le corresponde
el permiso de cinco dias hdbiles.

20. De acuerdo con el articulo 47 de la Ley 2/1987 de la Funcién Pablica Canaria, se concederdn
permisos:

a) Por el nacimiento de un hijo o la muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias si el suceso se produce en la
misma localidad, y hasta cinco cuando lo sea en otra diferente.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si supone traslado a otra
localidad, hasta tres dias.

c) Por participar en exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en centros oficiales, durante los dias de su celebracién.

d) Todas las anteriores son correctas.

Articulo 47.
1. Se concederan permisos por las siguientes causas, debidamente justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo o la muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias si el suceso se produce en la misma
localidad, y hasta cuatro cuando lo sea en otra diferente.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si supone traslado a otra
localidad, hasta cuatro dias.

c) Por participar en examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

d) Para deberes inexcusables de caracter publico o personal, durante el tiempo
indispensable para su cumplimiento.
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Estd también en Tema 21 pég 16. Errores =

a) .. tres dias ... hasta cinco dias (son dos y cuatro)
b) ... hasta tres dias. (son hasta cuatro dias).

¢) Correcta

21. De acuerdo con el articulo 49 de la Ley 2/1987 de la Funcién Ptblica Canaria, indicar la respuesta

correcta:

a) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrén dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en una hora al inicio y al final de la jornada o, en media
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

b) Se podré solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto miiltiple.

c) Quien, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de algin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de
su jornada de trabajo semanal, entre, al menos, 5 horas y un méximo de 20 horas de la
duracion de aquélla, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

d) Todas las anteriores son correctas.

Articulo 49.

1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitares, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

2. Quien, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de algan menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendré derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo semanal, entre, al menos, 5 horas y un méximo de 30 horas de la
duracion de aquella con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar.
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

3. Podra solicitarse la reduccion de la jornada de trabajo entre, al menos, 5 horas y un
maximo de 20 horas de la duracion semanal de aquélla, con la disminucién proporcional de
retribuciones. La concesion de esta reduccion de jornada estard condicionada a las
necesidades del servicio y seré efectiva a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha
en que se conceda. El periodo minimo de disfrute de esta jornada reducida sera de un mes

natural.

Est4 también en el Tema 21 pag 17. Errores =
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a) ... Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en una hora al inicio
y al final de la jornada o, en media hora al inicio o al final de la jornada ... (es al revés)
b) Correcta

c¢) ..5horasy un méximo de 20 horas de la duracién de aquélla... (no son 20, sino 30)

22, De acuerdo con la Disposicién Adicional 132 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico
del Empleado Pdblico, el personal con 9 trienios tiene derecho a:

a) 8dias de asuntos particulares al afio.
b) 9 dias de asuntos particulares al afio.
c) 10 dias de asuntos particulares al afio.
d) 11 dias de asuntos particulares al afio.

Disposicion adicional 139. = Permiso por asuntos particulares por antigiiedad.
* las AA.PP podrdin establecer hasta 2 dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el 62 trienio,

DAD DIAS ANUALES
: rsonal con me G T e
af .8 Personal con £ 6 7 trienlo! £ dias al ailo
siones adicionales 13 y 14 I T e
Porsonal con & trienlos 10 dias al aho
Personal con 10 trienios 11 dias al ano
Personal con 11 trienlos 12 dias al afio
Personal con 12 trionlos 11 dias al afo
» [[Personal con 13 trienlos 14 dias al aho
Personal con {4 trionlos 15 dias al aito
Personal con 15 trienlos 16 _dias alaflo |

Diapositiva 33 del Monogriéfico de Funcién Publica.

23. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad al que se refiere el articulo 36 de la Ley
40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico, se sustanciara conforme a lo dispuesto en la
Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y se iniciara por
acuerdo del érgano competente que se notificard a los interesados y que constara, al menos, de
los siguientes tramites:

a) Alegaciones durante un plazo de quince dias.

b) Practica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el érgano competente estime
oportunas durante un plazo de diez dias.

c) Audiencia durante un plazo de quince dias.

d) Todas las anteriores son correctas.
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4. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad al que se refieren los
apartados 2 y 3, se sustanciard conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas y se iniciard por acuerdo del 6rgano
competente que se notificara a los interesados y que constara, al menos, de los siguientes
trAmites:

Pruebas Selectivas convocadas por Resolucion de la Direccion General
de la Funcién Publica. Cuerpo Facultativo Superior y Cuerpo Facultativo

a) Alegaciones durante un plazo de quince dias.
b) Préactica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el érgano competente

estime oportunas durante un plazo de quince dias.

¢) Audiencia durante un plazo de diez dias.
d) Formulaci6n de la propuesta de resolucion en un plazo de cinco dias a contar desde la

finalizacién del trAmite de audiencia.

e) Resolucion por el 6rgano competente en el plazo de cinco dias.

Estd también en el Tema 22 pag 1. Para la préactica de pruebas son 15 dias y para audiencia 10

dias.

24. Por razodn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones, de acuerdo con el
articulo 96 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico:

a)

b)

c)

Separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos
comportara la revocacién de su nombramiento, y que sélo podrd sancionar la comisién de
faltas graves y muy graves.

Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una
duracion maxima de 6 meses.

Traslado forzoso, sin cambio de localidad de residencia en todo caso, por el periodo que en
cada caso se establezca.

Ninguna de las anteriores es correcta.
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Articulo 96. Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportara la revocacion de su nombramiento, y que sélo podra sancionar la
comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comision de
faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

c¢) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
con una duracién maxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en
cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistirdA en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente
el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la
comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Estd también en Tema 22 pdg 5. Errores =

a) ..que sdélo podré sancionar la comisién de faltas graves y muy graves... (son sélo muy graves)
b) ... duracién méaxima de 6 meses. (son 6 afios)

c) ...sin cambio de localidad de residencia en todo caso... (es con o sin cambio de localidad)

25. De acuerdo con el articulo 59 de la Ley 2/1987 de Funcién Publica Canaria, el incumplimiento
injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes:

a) Constituye falta muy grave.

b) Constituye falta grave.

c) Constituye falta leve.

d) No constituye falta al ser un incumplimiento inferior a quince horas al mes,
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27.

Pruebas Selectivas convocadas por Resolucidn de la Direcciéon General
de la Funcién Publica. Cuerpo Facultativo Superior y Cuerpo Facultativo

s de Técnicos de Grado Medio.

Articulo 59.

Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades con las limitaciones

impuestas en el articulo 50.2.b).

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, siempre que la actuacion realizada no

sea en si misma constitutiva de falta muy grave.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen

dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves

de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion de los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar culposamente dafos graves en los locales, material o documentos de los

servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de

abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando

causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no

constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del

cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de

incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un

minimo de diez horas al mes.

Esta también en el Tema 22 pag 8.

De acuerdo con el articulo 64 de la Ley 2/1987 de Funcién Publica Canaria, las faltas leves
prescribiran:

a) Alafio.

b) Alos 6 meses.

c) Al mes.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
Articulo 64.

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los seis afios, las graves a los dos afios y las

leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiese
cometido.

Estd también en el Tema 22 pag 9.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, indicar la respuesta correcta:

a)

La presentacion de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el

procedimiento.
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La comparecencia en el tramite de informacién publica otorga, por si misma, la condicién de
interesado.

No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones en este tramite tienen derecho
a obtener de la Administracién una respuesta razonada, que debera ser individualizada,
aunque haya alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales.

a) y b) son correctas.

En primer lugar, lo dispuesto en el art. 62.5: "La presentacién de una denuncia no confiere,
por si sola, la condicién de interesado en el procedimlento."

En segundo lugar, tenemos el art. 83.3: "La comparecencla en el tramite de informacién
ptiblica no otorga, por sl misma, la condicidn de interesado. No obstante, quienes presenten
alegaciones u observaciones en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracion
una respuesta razonada, que podrd ser comun para todas aquellas alegaciones que planteen
cuestiones sustancialmente iguales."

Tema 8 pag 2. Errores =

a) Correcta

b)
c)

... otorga, por si misma, la condicién de interesado. (NO la otorga)
.. una respuesta razonada, que debera ser individualizada ... (podra ser comtin para todas

aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente iguales)

28. Indicar la respuesta correcta respecto a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 en
materia de documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo:

a)

b)

d)

Los interesados tienen obligacién de aportar todos los documentos que se les solicite, aunque
ya se encuentren en poder de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracién.

Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electrénicamente a través de
sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Cuando se trate de informes preceptivos ya elaborados por un érgano administrativo distinto
al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos en el plazo de quince dias a contar
desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que puede aportar este
informe o esperar a su remision por el érgano competente.

Las Administraciones podran exigir a los interesados la presentacién de documentos originales,
salvo que, con cardcter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.
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de Técnicos de Grado Medio.

Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

1. Los interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Pdblicas de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro documento que
estimen conveniente.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién. La administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicién cuando la aportacién del
documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de
inspeccién.

Las Administraciones Pdblicas deberdn recabar los documentos electr6nicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediaci6n de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Cuando se trate de informes preceplivos ya elaborados por un érgano administrativo
distinto al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos en el plazo de diez dias
a contar desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informar4 al interesado de que puede
aportar este informe o esperar a su remision por el 6rgano competente.

3. Las Administraciones no exigirdn a los interesados la presentacion de documentos
originales, salvo que, con carécter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca
lo contrario.

Estd también en el Tema 9 pag 7. Errores =

Pruebas Selectivas convocadas por Resolucién de la Direcciéon General
de la Funcién Publica. Cuerpo Facultativo Superior y Cuerpo Facultativo

a) Los interesados tienen obligacién de aportar todos... (tienen derecho a NO aportar... )

b) Correcta
c) ..en el plazo de quince dias (son diez dias)

29. De acuerdo con lo estahblecido en el articulo 6 de la Ley 39/2015, los poderes que se inscriban en

los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos deberan corresponder a

alguna de las siguientes tipologias:

a) Unpoder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier

actuacion administrativa y ante cualquier Administracion.

b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier

actuacion administrativa ante una Administracién u Organismo concreto.

c) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante tnicamente para la

realizacion de determinados tramites especificados en el poder.
d) Todas las anteriores son correctas.

4. Los poderes que se inscriban en los registros electrénicos generales y particulares de
apoderamientos deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:

a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en
cualquier actuacién administrativa y ante cualquier Administracién.

b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier
actuacién administrativa ante una Administracién u Organismo concreto.

¢) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante tinicamente
para la realizacién de determinados tramites especificados en el poder.

Esta también en el Tema 10 pag 7.

30. Indicar la respuesta incorrecta de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015

en materia de ampliacién de plazos:

a) La Administracién, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticion de los
interesados, una ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los
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ES de la Funcién Publica. Cuerpo Facultativo Superior y Cuerpo Facultativo
) de Técnicos de Grado Medio.

mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El
acuerdo de ampliacién debera ser notificado a los interesados.

La ampliacion de los plazos por el tiempo maximo permitido no serd de aplicacién a los
procedimientos tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi como a
aquellos que, sustancidndose en el interior, exijan cumplimentar algtin tramite en el extranjero
o en los que intervengan interesados residentes fuera de Espafia.

Tanto la peticidn de los interesados como la decision sobre la ampliacidén deberan producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningln caso podra ser objeto
de ampliaciéon un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o sobre su
denegacidn no seran susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente contra la resolucién
que ponga fin al procedimiento.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica
tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Articulo 32, Ampliacién.

1. La Administracion, salvo preceplo en contrario, podra conceder de oficio o a peticion

de los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de
los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
tercero. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a los interesados.
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2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a

los procedimientos tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi como
a aquellos que, sustanciandose en el interior, exijan cumplimentar algin trémite en el
extranjero o en los que intervengan interesados residentes fuera de Espaia.

3. Tanto la peticién de los interesados como la decisién sobre la ampliacién deberén
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningln caso
podra ser objeto de ampliacion un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacion de
plazos o sobre su denegacién no seran susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente
contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del
sistema o aplicacion que comresponda, y hasta que se solucione el problema, la
Administracién podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo
publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién
concrela del plazo no vencido.

Esta también en el Tema 11 pdg 9. La b) es incorrecta porque pone que no sera de aplicacion a los

procedimientos tramitados por las misiones diplomadticas y oficinas consulares, y en la ley pone

que se aplicara en todo caso a esos procedimientos.

31. Indicar la respuesta incorrecta de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 39/2015

en materia de efectos de los actos administrativos:
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Los actos de las Administraciones Piblicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran
vdlidos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga
otra cosa.

La eficacia quedard demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su
notificacion, publicacién o aprobacién superior.

En todo caso se otorgara eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de
actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los
supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto
y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.

Las normas vy actos dictados por los érganos de las Administraciones Plblicas en el ejercicio de
su propia competencia deberan ser observadas por el resto de los 6rganos administrativos,
aunque no dependan jerdrquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Plblicas sujetos al Derecho Administrativo se

presumiran vélidos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos
se disponga ofra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del aclo o esté

supeditada a su notificacién, publicacién o aprobacién superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten

en suslitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que
se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de olras

personas.
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4. Las normas Y aclos dictados por los érganos de las Administraciones Pdblicas en el

ejercicio de su propia competencia deberan ser observadas por el resto de los 6rganos
administrativos, aungque no dependan jerdrquicamente entre si o pertenezcan a otra
Administracion.

Estd también en el Tema 12 pag 4. La c) es incorrecta porque en la ley pone EXCEPCIONALMENTE,

no “en todo caso”.

32, De acuerdo con el articulo 43 de la Ley 39/2015, relativo a la préctica de las notificaciones a
través de medios electrénicos:

a)

Cuando la notificacion por medios electrénicos no sea de cardcter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su
contenido.

Cuando la notificacion por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido
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diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su
contenido.

Cuando la notificaciéon por medios electrénicos no sea de caracter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido
diez dias habiles desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su
contenido.

Cuando la notificacién por medios electronicos sea de cardcter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido
diez dias hébiles desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su
contenido.

Articulo 43. Préclica de las notificaciones a través de medios electrénicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se praclicardn mediante comparecencia en

la sede electrénica de la Administracion u Organismo actuante, a través de la direccién
electrénica habilitada dnica o mediante ambos sistemas, segOn disponga cada
Administracion u Organismo.

A los efectos previstos en este articulo, se entiende por comparecencia en la sede

electrnica, el acceso por el interesado o su representante debidamente identificado al
contenido de la notificacion.

2. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento

en que se produzca el acceso a su contenido.

Cuando la notificacion por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido

expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su
contenido.

Estd también en el Tema 13 pdg 6. Errores =

a)
b)
c)
d)

... ho sea de caracter obligatorio...

Correcta

... ho sea de cardcter obligatorio ... diez dias habiles ...
... diez dias habiles ...

33. De acuerdo con el articulo 106 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, en

relacién con la revision de disposiciones administrativas nulas:

a)

b)

El plazo para resolver es de 6 meses. Si se inici6 de oficio, y no se resuelve en plazo, caduca el
procedimiento. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud del interesado, se podra
entender la misma desestimada por silencio administrativo.

El plazo para resolver es de 3 meses. Si se inicio de oficio, y no se resuelve en plazo, caduca el
procedimiento. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud del interesado, se podra
entender la misma desestimada por silencio administrativo.

El plazo para resolver es de 6 meses. Transcurrido el plazo sin resolucién, se produce la
caducidad del procedimiento.

El plazo para resolver es de 3 meses. Transcurrido el plazo sin resolucion, se produce la
caducidad del procedimiento.

Plazo para resolver de 6 meses. Transcurrido el plazo sin resolucidn, se produce la
caducidad del procedimiento.
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Tema 14 péag 4. La a) no es correcta porque el procedimiento se puede iniciar Unicamente de

oficio.

34. De acuerdo con el articulo 53 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuin, los
interesados en un procedimiento administrativo tienen los siguientes derechos (indicar la

incorrecta):

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacidon de los procedimientos en los

que tengan la condicién de interesados.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo

cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicahles al procedimiento de
que se trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido

elaborados por éstas.

d) A obtener informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las
disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan

realizar.

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademés del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un
procedimiento administrativo, tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramilacion de los procedimientos
en los que tengan la condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que
corresponda, en caso de que la Administracion no dicte ni notifique resolucién expresa en
plazo; el érgano compelente para su instruccién, en su caso, y resolucién; y los actos de
ramite dictados. Asimismo, también tendrén derecho a acceder y a obtener copia de los
documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios
electrénicos, tendran derecho a consultar la informacién a la que se refiere el pérrafo
anterior, en el Punto de Acceso General electronico de la Administracién que funcionaré
como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacion de la Administracién de
facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a
disposicién de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién
competente o en las sedes electrénicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones
Plblicas bajo cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos.

) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa
reguladora aplicable establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban
presentar un documento original, tendrén derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d} A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al
procedimiento de que se trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones
Piblicas o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento
Juridico, y a aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al trdmite de

audiencia, que deber&n ser tenidos en cuenta por el drgano competente al redactar la

propuesta de resolucion.
f) A obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que

las disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se
propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus
intereses.

h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el
articulo 98.2.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Conslitucién y las leyes.
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ES de la Funcién Publica. Cuerpo Facultativo Superior y Cuerpo Facultativo
’ de Técnicos de Grado Medio.

Esta también en el tema 15 pag 8 y 9. La c) es incorrecta porque el derecho es a NO presentar
datos y documentos...

35. De acuerdo con el articulo 82 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, el
tramite de audiencia dentro de la instruccién del procedimiento administrativo tendra una
duracién:

a) Noinferior a 10 dias ni superior a 15.
b) No inferior a 10 dias ni superior a 20.
c) De 15dias.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

Articulo 82, Tramite de audiencia.

1. Instruidos los procedimientos, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de
resolucidn, se pondran de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes,
para lo que se tendran en cuenta las limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre.

La audiencia a los inleresados serd anterior a la solicitud del informe del 6rgano
competente para el asesoramiento juridico o a la solicitud del Dictamen del Consejo de
Estado u Grgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, en el caso que éstos
formaran parte del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podran alegar
y presentar los documentos v justificaciones que estimen pertinentes.

Estd también en el tema 16 pag 12.

36. De acuerdo con el articulo 116 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin, se
podra declarar la inadmisidn del recurso administrativo interpuesto por las siguientes razones
(indicar la respuesta incorrecta):

a) Carecer de legitimacion el recurrente.

b) Tratarse de un acto susceptible de recurso.

c) Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.
d) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

a) Ser incompetente el érgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra
Administracién Publica. El recurso debera remitirse al érgano competente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Pblico.

b) Carecer de legitimacién el recurrente.

c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

Esta también en el tema 17 pag 5. La b) es incorrecta porque es acto NO susceptible de recurso.
37. Son causas tasadas para la interposicion del recurso extraordinario de revision, de acuerdo con

el articulo 125 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (indicar la incorrecta):
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a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de derecho que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que,
‘aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

c¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados
falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucidn.

d) Que laresolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,

maquinacién fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de
sentencia judicial firme del orden jurisdiccional penal.

Articulo 125. Objeto y plazos.

1. Contra los actos firmes en via administrativa podrd interponerse el recurso
extraordinario de revisién ante el érgano administrativo que los dictd, que también sera el
competente para su resolucion, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios
documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que,
aunque sean posleriores, evidencien el error de la resolucion recurrida.

¢) Que en la resolucion hayan influido esencialmente documentos o leslimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho,
violencia, maquinacion fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virlud

de sentencia judicial firme.

Estd también en el Tema 18 pdg 5. La a) es incorrecta porque es error de HECHO, no de derecho.

38. De acuerdo con lo establecido en el articulo 116 de la Constitucién Espafiola:

a)

b)

d)

El estado de alarma serd declarado por la mayoria absoluta del Congreso de los Diputados, a
propuesta exclusiva del Gobierno. El Congreso determinara su ambito territorial, duracién y
condiciones.

El estado de sitio sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de
Ministros por un plazo maximo de quince dias, dando cuenta al Congreso de los Diputados,
reunido inmediatamente al efecto y sin cuya autorizacidn no podrd ser prorrogado dicho plazo.
El decreto determinara el ambito territorial a que se extienden los efectos de la declaracion.
El estado de excepcion serd declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo
de Ministros, previa autorizaciéon del Congreso de los Diputados. La autorizacién vy
proclamacion del estado de excepcion debera determinar expresamente los efectos del
mismo, el ambito territorial a que se extiende y su duracidn, que no podra exceder de treinta
dias, prorrogables por otro plazo igual, con los mismos requisitos.

Ninguna de las anteriores es correcta.
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Articulo 116,

1. Una ley orgénica regulard los estados de alarma, de excepcién y de silio, y las
competencias y limitaciones correspondientes.

2. El estado de alarma sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en
Consejo de Ministros por un plazo méaximo de quince dias, dando cuenta al Congreso de los
Diputados, reunido inmediatamente al efecto y sin cuya autorizacion no podré ser prorrogado
dicho plazo. El decreto determinara el &mbito territorial a que se extienden los efectos de la
declaracién.

3. El estado de excepcion sera declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en
Consejo de Ministros, previa autorizacion del Congreso de los Diputados. La autorizacion y
proclamacién del estado de excepcién debera determinar expresamente los efectos del
mismo, el &mbito territorial a que se extiende y su duracién, que no podra exceder de treinta
dias, prorrogables por otro plazo igual, con los mismos requisitos.

4. El estado de sitio sera declarado por la mayoria absoluta del Congreso de los
Diputados, a propuesta exclusiva del Gobierno. El Congreso determinard su &ambito
territorial, duracion y condiciones.

5. No podra procederse a la disolucién del Congreso mientras estén declarados algunos
de los estados comprendidos en el presente articulo, guedando automaticamente
convocadas las CAmaras si no estuvieren en periodo de sesiones. Su funcionamiento, asi
como el de los demas poderes constitucionales del Estado, no podran interrumpirse durante
la vigencia de eslos estados.

Disuelto el Congreso o expirado su mandato, si se produjere alguna de las situaciones
que dan lugar a cualquiera de dichos eslados, las competencias del Congreso serdn
asumidas por su Diputacion Permanente.

6. La declaracidn de los estados de alarma, de excepcion y de silio no modificaran el
principio de responsabilidad del Gobierno y de sus agentes reconocidos en la Constitucion y
en las leyes.

Estd también en el Tema 26 pag 9 y 10. Errores =
a) Son las caracteristicas del estado de SITIO

b) Son las caracteristicas del estado de ALARMA
c) Correcta

39. De acuerdo con el articulo 1 de la Ley Orgénica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del
procedimiento de «Habeas Corpus», se consideran personas ilegalmente detenidas:

a) Llas que lo fueren por una autoridad, agente de la misma, funcionario ptblico o particular, sin

que concurran los supuestos legales, o sin haberse cumplido las formalidades prevenidas y

requisitos exigidos por las leyes.

b) Las que estén ilicitamente internadas en cualquier establecimiento o lugar.

c) Las que lo estuvieran por plazo superior al sefialado en las leyes, si transcurrido el mismo, no

fuesen puestas en libertad o entregadas al Juez mas préoximo al lugar de la detencidn,

d) Todas las anteriores son correctas.

De acuerdo con el articulo 1, mediante el procedimlento del “Habeas Corpus” se podrd obtener la
inmediata puesta a disposicion de la Autoridad judicial competente, de cualquier persona detenida
ilegalmente.

A los efectos de esta ley se consideran personas ilegalmente detenidas:

Las que lo fueren por una autoridad, agente de la misma, funcionarlo piblico o particular, sin
que concurran los supuestos legales, o sin haberse cumplido las formalidades prevenidas y
requisitos exigidos por las leyes.

Las que estén Ilicitamente internadas en cualquier establecimiento o lugar.

Las que lo estuvieran por plazo superlor al sefialado en las leyes, si transcurrido el mismo, no
fuesen puestas en libertad o entregadas al Juez més proximo al lugar de la detencién.

Las privadas de libertad a quienes no les sean respetados los derechos que la Constitucidn y
las leyes procesales garantizan a toda persona detenida.

a)

b)
€)

d)
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Tema 27 pag 7.

40. De acuerdo con la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres,
serdn principios generales de actuacién de los poderes ptiblicos de Canarias, en el marco de sus

competencias:

a)

c)

d)

La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, en el ambito educativo, econdmico, politico, social,
laboral y cultural, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién profesional y a
las condiciones de trabajo.

La igualdad de oportunidades mediante la adopcién de las medidas necesarias para la
eliminacion de la discriminacion y especialmente, aquellas que incidan en la creciente
feminizacion de la pobreza.

El reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los efectos negativos en los
derechos de las mujeres, y la consideracion de la paternidad en un contexto familiar y social
de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

Todas las anteriores son correctas.

En cuanto a los criterios generales de actuacién de los poderes publicos, ya se ha mencionado que

el articulo 4 de la Ley 1/2010 recoge los principios generales que informan la actuacion de la
Administracién publica.

Asi, para la consecucion del objeto de esta ley, serdn principlos generales de actuacién de los

poderes publicos de Canarias, en el marco de sus competencias:

1. La Igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacion,

directa o indirecta, por razon de sexo, en el ambito educativo, econémico, politico, social, laboral y
cultural, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de

trabajo

2. La igualdad de oportunidades mediante la adopcion de las medidas necesarias para la

eliminacién de la discriminacién y especialimente, aquellas que incidan en la creciente feminizacion de la

pobreza,

3. El reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los efectos negativos en los

derechos de las mujeres, y la consideracion de la paternidad en un contexto familiar y social de

corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

Tema 29 pag 11.

PREGUNTAS DE RESERVA

41. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 12/2014 de transparencia y de acceso a

la informacién publica canaria, las personas tienen los siguientes derechos (indicar la incorrecta):

a)

b)

d)

Ser informadas sobre si los documentos que contienen la informacion solicitada o de los que
puede derivar dicha informacion obran o no en poder del érgano o entidad.

Usar la informacion tras la obtencién de la autorizacion previa y sin mas limitaciones que las
impuestas por esta u otras leyes.

Recibir la informacién solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato elegidos de
acuerdo con lo establecido en esta ley.

Ser asistidas en su bldsqueda de informacion.
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Articulo 8. Derechos y obligaciones.

1. En el ambito de lo establecido en esta ley, las personas tienen los siguientes
derechos:

a) Acceder a la informacion sujeta a la obligacién de publicacién de acuerdo con lo
establecido en esta ley.

b) Ser informadas sobre si los documentos que contienen la informacién solicitada o de
los que puede derivar dicha informacién obran o no en poder del érgano o entidad.

c) Ser asistidas en su huisqueda de informacion.

d) Recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para el ejercicio del
derecho de acceso.

e) Recibir la informacién solicitada dentro de los plazos y en la forma o formato elegidos
de acuerdo con lo establecido en esta ley.

f) Conocer las razones en que se fundamenta la denegacién del acceso a la informacion
solicitada y, en su caso, el otorgamiento del acceso en una modalidad o formato distinto al
elegido.

g) Obtener la informacion solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del abono, en su
caso, de las tasas que correspondan por la expedicibn de copias y la transposicion a
formatos diferentes del original.

h) Usar la informacién obtenida sin necesidad de autorizacién previa y sin mas
limitaciones que las impuestas por esta u otras leyes.

Esta también en el Tema 3 pag 5. La b) es incorrecta porque no es necesaria autorizacion previa.

42. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 2/1987 de la Funcién Plblica Canaria,
indicar la respuesta correcta respecto a las licencias:

a)

b)

c)

El Consejero podrda conceder licencia para la realizacién de estudios sobre materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

En todo caso, el funcionario tendrd derecho a percibir todas sus retribuciones cuando se le
otorgue una licencia para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo.

Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna, y cuya duracion

acumulada no exceda en ningln caso de seis meses cada dos afios.
d) Todas las anteriores son correctas.

Articulo 48,

1. El Consejero podra conceder licencia para la realizacién de estudios sobre materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo. Si esta licencia se concede por interés
propio de la Administracion, lo que exigira resolucién motivada, el funcionario tendra derecho
a percibir todas sus retribuciones. En otro caso, no percibird retribucién alguna. De estas
licencias se daré cuenta a la Comision de la Funcién Pablica Canaria,

2. Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucién alguna, y cuya
duracién acumulada no exceda en ninglin caso de once meses cada dos afios. La concesién
de esta licencia se subordinara a las necesidades del servicio.

3. Reglamentariamente se determinaran las licencias que correspondan por razén de
enfermedad que impida el normal desempefio de las funciones publicas, de acuerdo con el
régimen de prevision social al que esté acogido el funcionario.

4. Las licencias a que se tenga derecho por razén de matrimonio y en el caso de
embarazo se regularan de conformidad con lo establecido legalmente.

5. Reglamentariamente se fijaran las licencias a que se tenga derecho en los casos de
adopcion de menores de diez afos.

6. Las licencias para realizar funciones sindicales, formacién sindical o de representacion
del personal, se regularan de acuerdo con lo legalmente establecido.
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Estd también en el Tema 21 pdg 16. Errores =

a)

b)

c)

Correcta
En todo caso, el funcionario tendra derecho a percibir todas sus retribuciones... (sélo cuando

esta licencia se concede por interés propio de la Administracién, lo que exigird resolucién

motivada).
.. no exceda en ningtin caso de seis meses cada dos afios ... (son once meses cada dos afios).

De acuerdo con el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a)

d)

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el treinta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, un mes.

Ninguna de las anteriores es correcta.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra

derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méaximo de un mes.,

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

pablico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral,

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.
1) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento piblico de pareja

de hecho, quince dias.

Estd también en el Tema 21 pdg 8 y. 9. Errores =

a)
b)
c)

..reduccién de hasta el treinta por ciento... (es de hasta el CINCUENTA por ciento)

Correcta
... un mes. (son QUINCE DIAS).
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